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Context



Pla integral d’equitat menstrual i climateri 2023-2025
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Línia estratègica 2. Garantia de l’equitat menstrual

6

Àmbit 1
Educació menstrual en la infància, 

l’adolescència i la joventut

Promoure una cultura menstrual positiva i fomentar un canvi de 

percepció social envers la menstruació

Àmbit 2
Educació menstrual en l’àmbit 

sociocomunitari

Promoure una cultura menstrual i del climateri positiva i fomentar un 

canvi de percepció social envers la menstruació i la menopausa

Àmbit 3 Accessibilitat als productes i espais adequats

Assegurar l’accés als productes menstruals i promoure espais 

adequats a les necessitats de la gestió menstrual i l’etapa del 

climateri.

Àmbit 4 Mesures en l’àmbit laboral

Garantir el dret al treball en condicions d’igualtat, així com promoure 

el coneixement i la consciència sobre la menstruació i l’etapa del 

climateri.

Àmbit 5 Formació de professionals

Capacitació dels i de les professionals dels diversos àmbits 

d’intervenció en educació menstrual i climateri, per tal d’oferir 

assessorament i orientació.

Àmbit 6 Foment de la recerca i el coneixement

Promoure la recerca i el coneixement en salut menstrual i 

climatèrica, per tal de millorar la qualitat de vida en aquestes etapes

del cicle vital. 

Àmbit 7 Divulgació i sensibilització

Dur a terme campanyes i accions de sensibilització i normalització 

de la menstruació i el climateri que contribueixin a erradicar

l’estigma i els tabús associats. 
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Mesures del Pla d’equitat menstrual i climateri
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Per a més informació


